P . ; J FO'/ | X 150 9001  SC1221/01259

N, -~ IS0 14001  SC 1221/01260
il | cert 1S0 45001  SC1221/01261

<>\ | -
N | ol o] 5 { g IS0 13816  SC 1221/01262
! : Ziva Luna @ Q Anul 20 '// )

J13/60/1991 | RO1883902 | Str. Industriala nr. 8 | Constanta | Cont:RO23BTRL01401202694292XX BT 1 0241-618581; 0241-694863 | ctbus.ro | office@ctbus.ro

PROCES VERBAL
incheiat astazi 05.06.2024
privind desfasurarea probei INTERVIU la concursul organizat
pentru ocuparea postului vacant Specialist mentenanta electromecanica-automatica
din cadrul Compartimentul STI

PLAN DE INTERVIU
CRITERIILE DE EVALUARE S| PUNCTAJELE AFERENTE

Nr. Criterii Punctaj maxim

Crt. proba interviu
1 | Abilitati si cunostinte impuse de functie 30
2 | Capacitatea de analiza si sinteza 20
3 | Motivatia candidatului 20
4* | Comportamentul in situatiile de criza 10
5* | Initiativa si creativitate 20
TOTAL 100

* Criteriile sunt stabilite optional de citre Comisia concurs, in functie de cerintele de studii sau
profesionale specifice postului;

In vederea punctdrii acestor criterii, Comisia de concurs poate utiliza intrebari din urmatoarea
lista:
De ce va doriti acest post?
Cunoasteti care sunt activitatile pe care urmeazé sa le efectuati, daca veti fi admis?
Ce asteptari aveti de la noul post?
Sunteti dispus s& munciti peste program daca situatia o cere?
De ce am fi de acord cu angajarea dvs. pe acest post?
Lucrati bine in echipa sau singur?
De ce cahtatl credetl ca aveti nevoie pentru acest post? Considerati ca defineti aceste calitati?

Candidatul este declarat admis de citre comisia de concurs, numai daca obtine un punctaj de
minimum:

- 50 de puncte (pentru functii de executie);

in urma desfasurarii probei INTERVIU si a calcularii mediei aritmetice a punctajelor acordate de

fiecare membru al comisiei, candidatii au obfinut urmatorul punctaj:

dommNa

REZULTATELE INTERVIULUI

Punctaj acordat Punctaj ADMIS/
ID candidat Presedinte Membru | Membru | Membru | Membru proba RESPINS
1 2 3 rezerva | INTERVIU
7867/22.05.2024 70 80 70 75 80 75 Admis
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